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La Direccién de TOMAS MARTIN CONSTRUCCIONES, S.L. empresa dedicada a la Construccidn
de obra civil y edificacién ha decidido y apoyado la implantacion de un Sistema de Gestién
de la Calidad el Medioambiente y la Seguridad y Salud Laboral segun la normas UNE-EN-ISO
9001, UNE-EN-ISO 14001 y OHSAS 18001.

La Direccidn de la empresa entiende que la implantaciéon de un sistema de gestion ofrece a
sus clientes las maximas garantias de calidad y satisfaccion, asi como una contribucién al
desarrollo sostenible y a la reduccién de la contaminacién y a sus trabajadores una garantia
de la salud laboral.

El sistema de gestion se encuadra dentro de los Objetivos Generales dictados por la
Direccion de la empresa que se describen a continuacion:

» Estricto cumplimiento de los requisitos establecidos por el Cliente, prestando especial
atencién al cumplimiento de los plazos de ejecucion y calidades acordados.

»Hacer constar a todo el personal la responsabilidad que tiene en su puesto de trabaijo,
como parte fundamental de la empresa, la confianza plena en las capacidades vy
aptitudes del equipo humano de la empresa se convierte en la piedra angular de este
proyecto.

> Seguimiento continuo a nuestros proveedores y subcontratas de productos y servicios, con
el objeto de satisfacer las necesidades requeridas por cada proyecto en las mejores
condiciones.

»Compromiso de cumplir con la legislacién vigente y aplicable, prestando especial
atencién ala legislacidon ambiental y de seguridad laboral.

> Seguimiento exhaustivo del comportamiento ambiental de nuestras actividades, con el fin
de prevenir la contaminacion y el impacto al medioambiente,

» Compromiso de la prevenciéon de daiios y deterioro de la salud de los trabajadores propios
o subcontratados.

Este Sistema de Gestidn se define y desarrolla en el Manual de gestién y en los documentos
que emanan de su aplicacién, siendo por tanto de obligado conocimiento y cumplimiento,
para todo el personal de la empresa en el desarrollo de sus actividades.

Se establecen anualmente, siempre en concordancia con estos objetivos generales, unos
objetivos concretos, cuyo seguimiento y logro permitan valorar la eficacia del Sistema de
Gestion y la mejora continua de la empresa.
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5/02/18 1 Primera Copia V1
13/04/18 2 Revision y modificacion del alcance V2
25/10/18 3 Adaptacién a OHSAS 180001

En San Fernando a 25 de octubre de 2018. La Direccién
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